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TITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADES

CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO

Art. 12. O Instituto Superior de Tecnologia em Ciéncias da Computacdo do Municipio de
Petrdpolis, criado pelo Decreto n? 30.939 de 18 de marco de 2002, teve a denominacao
alterada para Faculdade de Educacdao Tecnolégica do Estado do Rio de Janeiro — FAETERI-
PETROPOLIS, pelo Decreto n2 43.566, de 14 de maio de 2012, situado na Av. Getulio Vargas,
335, Bairro Quitandinha, Municipio de Petrdpolis, Estado do Rio de Janeiro.

§12. A FAETERJ-PETROPOLIS é um estabelecimento de ensino superior, diretamente
subordinado a Funda¢do de Apoio a Escola Técnica (FAETEC), 6rgdo vinculado a Secretaria
de Estado de Ciéncia e Tecnologia, de acordo com o decreto n? 22011 de 09 de fevereiro de
1996.

§22. A FAETERJ-PETROPOLIS é regida pelo presente regimento nos termos da legislacdo
vigente e complementar que regulamentam o ensino superior.

§32. Fica facultada a FAETERJ-PETROPOLIS a utilizacdo do nome fantasia INSTITUTO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE PETROPOLIS, desde gue vinculado a sigla da FAETERI-
PETROPOLIS.

Art. 22. A FAETEC, como Mantenedora, representa a FAETERJ-PETROPOLIS perante as



autoridades e |he garante:
I. Condicdes legais de funcionamento;

Il. Condi¢cdes adequadas de funcionamento em termos patrimoniais, materiais e de
recursos humanos;

lll. Liberdade de decisdao aos seus orgdos colegiados, deles participando quando
solicitada;

IV. Gestao independente das atividades académicas.

Paragrafo Unico: A gestdo orcamentdria e financeira da FAETERJ-PETROPOLIS é da
competéncia da FAETEC, a quem cabe autorizar quaisquer alteracdes, internas e externas,
que impliqguem aquisicdo em aumento de despesas.

Art. 32. A FAETERJ-PETROPOLIS é um centro de exceléncia, produtora e disseminadora de
conhecimentos, destinados a formagao de profissionais em nivel superior para atuarem em
diversos segmentos produtivos, no mundo do trabalho.

Art. 4°. A FAETERJ-PETROPOLIS é uma instituicdo de Educacdo Superior pluricurricular
destinada a oferecer Cursos Superiores de Tecnologia e Educagado Profissional, com base na
conjugacgao de conhecimentos de tecnologias com as suas praticas pedagdgicas, nos termos
do Decreto N2 43.566 de 14 de maio de 2012.

Paragrafo Unico: A FAETERJ-PETROPOLIS terd por base os seguintes principios:
| — lgualdade de condi¢des para ingresso e permanéncia na Instituicao;
Il — Pluralidade de ideias e concepg¢des educacionais;
lIl — Valorizacdo dos profissionais da educacao;

IV — Gestao democratica.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES, CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 52. A FAETERJ-PETROPOLIS como instituicdo de ensino superior, tem por finalidades e
caracteristicas:

I. Ofertar educacdo profissional tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconOmico local e
regional;

Il. Desenvolver a educagao profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo da geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;



Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de sua atuacao;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito critico,
voltado a investigacao cientifica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VI. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo,

o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VIII. Elaborar projetos para posterior formalizagao de instrumentos juridicos entre a

Art.

6

FAETEC, municipios, universidades e empresas, para o desenvolvimento de parcerias,
cooperagao técnica e cientifica, pesquisas, e a utilizagdo de campo de estagio
curricular.

9, S3o objetivos da FAETERJ-PETROPOLIS, de acordo com as finalidades e

caracteristicas definidas no Art. 52;:

Ministrar Cursos objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a
atualizacdo de profissionais, nas dreas educacional e tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes;

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na produc¢ao, no desenvolvimento e na difusdao de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem ao trabalho e renda e a
emancipac¢ao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

Ministrar em nivel de educagdo superior:

Cursos Superiores de Tecnologia visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica,

com vistas a formagao de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacgao profissional;

c) Cursos de Bacharelado;



d) Cursos de Pés-Graduacdo /lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacado de especialista nas diferentes dreas do conhecimento;

e) Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de base sélidas em educacgao, ciéncia e tecnologia,
com vistas no processo de geragao e inovagdo tecnoldgica.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72. A estrutura organizacional da FAETERJ-PETROPOLIS é definida por um modelo de
gestdo colegiada, garantindo o exercicio de sua autonomia diddtico, cientifico e
administrativa, em perfeita articulagao com a entidade mantenedora.

E composta pelos seguintes érgios:
I. De decisdo colegiada:

a) Conselho Diretor, 6rgao deliberativo superior, definidor das politicas de atuacao da
FAETERJ-PETROPOLIS no dmbito educacional e administrativo;

b) Conselho Académico, 6rgdo deliberativo e normativo em matérias de ensino, pesquisa
e extensdo da FAETERJ-PETROPOLIS.

Il. De administragao direta:

a) Direcdo FAETERJ-PETROPOLIS;

b) Coordenagdo de Curso;

c¢) Coordenacao de Pesquisa;

d) Coordenacgao de Extensdo;

e) Coordenacao de Estagio;

f) Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso;
g) Coordenacdo de Pds-Graduagao;

h) Coordenacdo Administrativa;

i) Coordenacgdo da Gestdo da Infraestrutura Tecnoldgica.



CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 82. Aos 6rgaos colegiados, aplicam-se as seguintes normas: Os 6rgaos colegiados se
instalam com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros e decidem por maioria
simples de votos dos presentes.

I. O presidente do colegiado participa da votacao e, no caso de empate, terd o voto de
qualidade;

Il. As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual
aprovado pelo colegiado, serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas,
salvo em caso de urgéncia, constando da convocacdo a pauta das mesmas;

lll. Das reunides serd lavrada ata, lida e assinada pelos membros presentes;

IV. ApOs cada reunido dos conselhos a ata sera disponibilizada a comunidade escolar.

SECAO |

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 92. O Conselho Diretor é um drgao colegiado normativo, consultivo e de deliberagao
superior, composto por membros eleitos por meio do voto direto em pleito convocado
especialmente para este fim.

Art. 102. O Conselho Diretor é constituido:
. Pelo Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS, seu presidente;
ll. Por 3 (trés) representantes do corpo docente, por curso;
lll. Por 1 (um) representante do corpo discente;
IV. Por 2 (dois) representantes dos funcionarios;
V. Por 1 (um) representante da comunidade.

§12. Os representantes dos docentes, discentes e funcionarios, sdao eleitos por voto
direto pelos seus pares para mandato de 2 (dois) anos.

§29. O Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS é membro nato do Conselho Diretor e seu
mandato coincide com a investidura na funcao.

§32. O representante da comunidade é indicado por membros do Conselho e por eles
aprovado.

Art. 112, As eleicdes sdao realizadas mediante edital eleitoral aprovado pelo Conselho
Diretor, conforme capitulo especifico para este fim.



Art. 122, O Conselho Diretor reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, e
extraordinariamente, quando convocado, pelo presidente ou por qualquer um de seus
membros, desde que apresente requerimento com assinatura de no minimo 1/3 (um terco)
do colegiado.

Art. 132. Compete ao Conselho Diretor:

I.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetendo-o a entidade
mantenedora para ciéncia;

Il. Deliberar, como ultima instancia interna, em assuntos submetidos a sua
consideracdo, pelo Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS, pelo presidente do Conselho
Académico, pelo Centro Académico;

lll. Apreciar e propor, mediante consulta a comunidade escolar, as alteragdes
regimentais, por meio de seus membros representantes, em reunido do Conselho
para a qual sera exigido quérum especial de % de seus membros;

IV. Formular e aprovar diretrizes para o bom desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

V. Apresentar e aprovar sugestdes para o plano anual de atividades da instituicao;

VI. Apreciar, aprovar e tornar publicos os relatdrios anuais técnico-pedagdgicos assim
como, relatério administrativo apresentado pela Direcdo da FAETERI-PETROPOLIS;

VIl. Sugerir medidas que visem ao aperfeicopamento e ao desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

VIIl. Conceder dignidades académicas;
IX. Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos pelos demais 6rgaos;

X. Aprovar a alocacdao de recursos financeiros, estabelecendo como prioridade as
necessidades basicas para o funcionamento das atividades educacionais;

XI. Exercer outras atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste regimento.

Paragrafo Unico: Das decisdes do Conselho Diretor, cabe recurso ao Conselho Superior da
FAETEC e ao Conselho Estadual de Educacao.

SECAO Il
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 142. O Conselho Académico é o drgao deliberativo, normativo e consultivo do ensino
superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao e tem por finalidade organizar, avaliar
e decidir sobre as atividades académicas dos cursos de ensino superior, devendo:

I. Formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades académicas;



Il. Ordenar os planos dos cursos;

lll. Aprovar semestralmente o calenddrio académico;

IV. Apreciar e aprovar quaisquer modificagdes curriculares;

V. Aprovar os relatérios dos cursos e atividades académicas realizadas;

VI. Aprovar as normas internas de funcionamento dos estdgios supervisionados
e trabalho de conclusao de curso.

Paragrafo Unico: As deliberacdes s3o encaminhadas ao Conselho Diretor para a aprovagdo
e encaminhamento aos érgaos superiores, quando for o caso.

Art. 15 2. O Conselho Académico é constituido pelo:
|. Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS, seu presidente;
Il. Coordenador de Curso;
lll. Coordenador de Pesquisa;
IV. Coordenador de Extensdo;
V. Coordenador de Estagio;
VI. Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso;
VIIl. Coordenador da Pés-Graduagao;
VIII. 2 (dois) representantes do corpo docente;
IX. 2 (dois) representantes do corpo discente.

Art. 162. O Conselho Académico reune-se ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

Art. 17°. O Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS e os Coordenadores si0 membros natos e os
representantes dos professores e alunos sao escolhidos em eleigao direta por seus pares.

§12. As eleicOes sdo realizadas mediante regimento eleitoral aprovado pelo Conselho
Diretor.

§22. O mandato dos professores é de dois anos.

§32. O mandato dos alunos é de dois anos.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |

DA DIRECAO DA FAETERJ-PETROPOLIS

Art. 182. A Dire¢do da FAETERJ-PETROPOLIS é o 6rgdo executivo superior da FAETERI-
PETROPOLIS, constituido pelo seu Diretor e o Vice-diretor.

Paragrafo Unico: Em auséncia e/ou impedimento do Diretor procede-se a substituicdo pelo
Vice-diretor.

Art. 192. O Diretor e o Vice-diretor da FAETERJ-PETROPOLIS serdo eleitos pelo corpo
docente, corpo discente e funcionarios, sendo nomeados pelo Presidente da FAETEC, por
ato da presidéncia da FAETEC, publicado no Diario Oficial, de acordo com as normas fixadas
pela Fundagdo, em atendimento a legislagao em vigor, para o exercicio de mandato de dois
anos, conforme capitulo especifico para este fim.

Art. 202. Se no curso do mandato da dire¢dao, ocorrerem circunstancias ou irregularidades
gue justifiguem o afastamento do Diretor ou do Vice-diretor cabe a apreciacdo da questao
ao Conselho Diretor e a decisdo final ao Conselho Superior da FAETEC.

Art. 212. Em caso de vacancia a que se refere o artigo anterior, cabe ao Conselho Diretor
designar, provisoriamente, dentre os membros do corpo docente, o(s) substituto(s).

Art. 222. S50 atribuicdes do Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS:
|. Representar a FAETERJ-PETROPOLIS junto as instituicdes publicas ou privadas;

Il. Zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica educacional definida pelo
Ministério da Educacdo, pelo Conselho Estadual de Educacao, pela Secretaria de Estado
de Ciéncia e Tecnologia e pela FAETEC;

lll. Solicitar aos o6rgaos competentes da FAETEC os recursos materiais e humanos
necessarios ao pleno funcionamento da instituicao;

IV. Zelar pelo patrimonio publico sob sua responsabilidade, providenciando as medidas
necessarias ao uso adequado das instalagdes e equipamentos escolares, bem como pela
conservagao e manutengado dos bens patrimoniais;

V. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e educacionais,
deliberadas pelo Conselho Diretor;

VI. Estimular, promover e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizacdo dos
servidores sob sua dire¢ao;

VII. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e do Conselho Académico;

VIII. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;



IX. Elaborar o plano de atividades da instituigao;
X. Zelar pela manutenc¢do da ordem e da disciplina no ambito da instituigao;

Xl. Buscar a necessdria integragao entre a instituicao e a comunidade na qual se insere,
firmando, quando possivel e apds a apreciacdo do Conselho Diretor, termos de colaboracao
e cooperacao técnica;

XIl. Submeter a FAETEC, apds apreciacdao do Conselho Diretor, os projetos para
formalizacdao pela mantenedora de convénios e intercambios, com instituicdes
especializadas, para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao e das
atividades culturais;

XIll. Aplicar sancdes conforme disposicdes deste regimento;

XIV. Propor a mantenedora a lotacdo e a dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo, apds apreciagao e aprovagao individual dos casos pelo Conselho Diretor;

XV. Propor a Diretoria de Ensino Superior da FAETEC projetos para formalizacdao de
convénios, tendo em vista o desenvolvimento das atividades educativas, estagios,
atualizagao de profissionais, manuten¢ao e conservagdao dos equipamentos escolares;

XVI. Viabilizar a realizacao de processo eleitoral para escolha de Diretor no ambito da
instituicao;

XVII. Baixar ordens e portarias de servigo de interesse geral;

XVIIl. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento e demais normas
pertinentes;

XIX. Resolver os casos omissos neste regimento, ad referendum do Conselho;
XX. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste regimento;
XXI. Indicar para exercerem suas funcdes a equipe técnica da instituicao.

Art. 232, S3o atribuigdes do Vice-diretor:

I. Substituir o Diretor em seu impedimento legal ou eventual, exercendo as suas
atribuigdes;

[I. Cumprir no desempenho de suas atribuicdes especificas, todas as diretrizes
emanadas da FAETEC;

lll. Assessorar o Diretor em todas as atividades, garantindo a viabilizacdo das acdes
planejadas;

IV. Orientar e supervisionar o cumprimento das tarefas ligadas a rotina escolar.



SECAOII

DA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 242, A Coordenagdao Administrativa é responsavel pelas atividades de carater técnico-
administrativo.

Art. 252, Cabe ao Coordenador Administrativo seguir legislacdo pertinente da FAETEC e
coordenar agdes pertinentes a manutengado, or¢gamentagdao, acompanhamento, seguranga,
vigilancia e de apoio ao funcionamento da unidade.

SECAO I
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 262. A Coordenacdo de Curso é a unidade bdsica da organizacdo didatica, cientifica e
académica exercida por profissional pds-graduado (stricto sensu) com formagao na area
correlata ao curso ao qual pertence.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Curso, no exercicio de sua funcdo, pode ficar afastado
da regéncia de turma, caso o quantitativo de alunos matriculados no curso seja superior a
250 (duzentos e cinquenta).

Art. 279. S3o atribui¢des do Coordenador de Curso:
I. Integrar o Conselho Académico;
Il. Elaborar o plano de atividades do curso sob sua responsabilidade;

lIl. Analisar e propor a direcdo da FAETERJ-PETROPOLIS estratégias de atualizacdo
profissional;

IV. Pronunciar-se sobre pedidos de afastamento de docentes;

V. Encaminhar solicitacdes referentes as necessidades de recursos materiais e
humanos para melhoria do trabalho desenvolvido no curso sob sua responsabilidade;

VI. Analisar o desempenho docente e discente, sugerindo medidas que possam
contribuir para sua melhoria;

VIl. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;
VIIl. Emitir parecer em matéria de sua competéncia;
IX. Convocar e presidir reunides de professores;

X. Articular-se com os drgaos de apoio numa perspectiva de acao pedagdgica integrada;



XI. Promover o desenvolvimento de todas as finalidades e objetivos da FAETERI-
PETROPOLIS;

XIl. Elaborar relatério das atividades ao término do periodo.

SECAO IV

DA COORDENACAO DE PESQUISA

Art. 282. A Coordenacgao de Pesquisa é responsavel pelas atividades de pesquisa articulada
com a realidade e desenvolvida por meio de projetos, cursos, eventos, publicacdes e
produtos académicos.

Art. 292, S3o atribui¢cdes do Coordenador de Pesquisa:
l. Integrar o Conselho Académico;
Il. Analisar, autorizar e cadastrar as atividades de pesquisa propostas;
lll. Estimular, apoiar e participar das atividades de pesquisa;
IV. Emitir certificados de cursos e participagoes;
V. Firmar acordo de cooperagao técnico cientifica;

VI. Coordenar a execuc¢ao dos intercambios, termos de cooperagao técnica e cientifica,
convénios firmados com as diversas instituicdes;

VIl. Promover o desenvolvimento de todas as finalidades e objetivos da FAETERJ-
PETROPOLIS, no ambito de suas atribuicdes;

VIII. Elaborar relatério de atividades ao término do periodo;

IX. Elaborar editais para programas de iniciagao cientifica.

SECAO V

DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 302. A Coordenacdao de Extensdao é responsdvel pelo planejamento de cursos,
atividades de extensao junto a comunidade escolar.

Art. 312, S3o atribui¢gdes do Coordenador de Extensao:
I. integrar o Conselho Académico;

II. Organizar eventos internos e externos;



IV.

Art.

Organizar e coordenar a execugao de projetos, feiras e exposicdes de trabalhos
desenvolvidos pelos alunos e docentes;

Emitir certificados de participacao nas atividades de extensao.

SECAO VI

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

322, A Coordenagao de Estagio é responsavel pela realizacdo, orientacao e

acompanhamento das atividades de estagio supervisionado.

Art. 332, S3o atribui¢cées do Coordenador de Estédgio:

VL.

Integrar o Conselho Académico;

Definir, programar e acompanhar a proposta das atividades de estagio
supervisionado;

Estabelecer critérios de avaliagdao do processo de estagio supervisionado;

. Orientar e supervisionar as atividades do estagio supervisionado realizado em

instituicGes e/ou empresas conveniadas, que oferecam condi¢cdes para o exercicio
profissional do aluno;

Registrar a conclusao de estdgio supervisionado dos alunos;

Elaborar os processos de selecao de vagas para estdgio interno da FAETERJ-
PETROPOLIS;

VII. Prospectar novos parceiros para convénios de estagio;

VIII. Elaborar relatério de atividades ao término do periodo;

IX.

Seguir normas, portarias e regimento da FAETEC.

SECAO VII
DA COORDENACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 342, A Coordenacao de Trabalho de Conclusao de Curso é responsavel pela realizacao,
acompanhamento, divulgacdo e consolidacdo das atividades vinculadas ao trabalho de
conclusdo de curso.

Art. 352, S3o atribui¢cdes do Coordenador de Trabalho de Conclusao de Curso:

Integrar o Conselho Académico;

Propor Regulamentacdo e procedimentos referentes aos trabalhos de conclusdo de
curso;



lll. Elaborar relatério de atividades ao término do periodo.

SECAO VIII

DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

Art. 362. A Coordenacao de Pds-Graduagcdao é uma unidade didatica, cientifica, académica
exercida por profissional pds-graduado (stricto sensu) com formag¢dao na area correlata ao
curso ao qual pertence.

Art. 379. S3o atribui¢cdes do Coordenador de Pés-Graduagao:
I. Integrar o Conselho Académico;
Il. Elaborar o plano de atividades do curso sob sua responsabilidade;

ll. Analisar e propor a direcdo da FAETERJ-PETROPOLIS estratégias de atualizagdo
profissional;

IV. Pronunciar-se sobre pedidos de afastamento de docentes;

V. Encaminhar solicitagdes referentes as necessidades de recursos materiais e
humanos para melhoria do trabalho desenvolvido no curso sob sua responsabilidade;

VI. Analisar o desempenho docente e discente, sugerindo medidas que possam
contribuir para sua melhoria;

VII. Emitir parecer em matéria de sua competéncia;
VIIl. Convocar e presidir reunides de professores;

IX. Articular-se com os o6rgaos de apoio numa perspectiva de agdao pedagodgica
integrada;

X. Promover o desenvolvimento de todas as finalidades e objetivos da FAETERI-
PETROPOLIS;

Xl. Elaborar relatdrio das atividades ao término do periodo.

SECAO IX

DA COORDENAGAO DA GESTAO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Art. 382. A Coordenacdo da Gestdao de Infraestrutura Tecnoldgica é responsdvel pela
infraestrutura tecnoldgica dos laboratérios, dos recursos humanos e do conjunto de
recursos materiais e tecnolégicos, e tém como finalidade apoiar o exercicio regular das
atividades praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura.



Paragrafo Unico: A funcdo de Coordenador da Gestdo da Infraestrutura Tecnoldgica é
exercida por profissional habilitado em nivel superior, graduacdo em redes de
computadores ou area compativel.

Art. 392, S3o atribuicGes do Coordenador da Gestdo da infraestrutura tecnolégica:
|. Desenvolver politicas de uso e de seguranc¢a da informacao;
Il. Manter controle sobre o patrimoénio de informatica;

lll. Propor melhorias de infraestrutura tecnoldgica.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE APOIO A ADMINISTRACAO
SECAO |

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 402. A Secretaria Académica é o 6rgao encarregado das atividades de apoio ao
processo técnico, administrativo e pedagdgico e tem por finalidade:

I. Promover o registro sistematico de todos os dados académicos e manter atualizado
0 seu arquivo;

Il. Estabelecer normas para tramitagao dos documentos internos e externos;

lll. Manter a documentacdo da vida académica do aluno em conformidade com a
legislagdo em vigor e as normas internas.

Paragrafo Unico: Os servicos de secretaria sdo executados sob a responsabilidade de
profissional habilitado e, na sua auséncia ou impedimento, por um substituto designado
pelo Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS.

Art. 412, S3o atribuicdes da Secretaria Académica:
I. Organizar, avaliar e controlar as atividades do 6rgao;
Il. Prever a execugao das atividades da secretaria, conforme calendario académico;
lll. Auxiliar sistematicamente as coordenacgdes nas atividades que Ihes competem;

IV. Assinar com o Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS, formuldrios de matricula, histéricos
escolares, certificados e diplomas;

V. Comparecer as reunides dos Conselhos lavrando as respectivas atas;
VI. Organizar os dados e documentos necessarios aos relatérios;

VII. Assinar juntamente com o Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS os documentos pelos
quais responde, para todos os fins legais;



\

IX.

XI.

II. Conhecer e cumprir a legislagcdo de ensino e as normas regulamentadoras, baixadas
pelos 6rgaos competentes;

Organizar e manter atualizado o arquivo de legislacao e normas, jurisprudéncia e
documentacao legal relativa aos interesses dos alunos;

Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo dos processos referentes a vida
escolar dos alunos;

Receber, analisar e controlar os histéricos escolares;

XIl. Manter atualizada a escrituracdo escolar e arquivo de documentos necessarios a

verificacdo da identidade de cada aluno, assegurando a comprovacao da
regularidade e a autenticacao da vida escolar;

Xlll. Comunicar aos coordenadores, nos casos de alunos que necessitem regularizar sua

vida escolar, seja por lacunas curriculares, por necessidade de adaptacdao e por
quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela
legislacao em vigor e critérios fixados pelo setor pedagdgico da FAETEC;

XIV. Receber e arquivar os didrios de classe por periodo letivo;

XV. Atuar de forma articulada com os demais setores da Instituicao;

XVI. Cumprir os prazos estabelecidos pela FAETEC, em especial aqueles relativos a

devolucao de documentacao;

XVIIl. Controlar a rotina e o desempenho dos servidores alocados a Secretaria Académica,

Parag
profissdo na forma da lei.

comunicando a Direcdo da FAETERJ-PETROPOLIS quaisquer dificuldades que
prejudiquem o perfeito funcionamento dos servicos.

SECAO Il

DA BIBLIOTECA

429, A Biblioteca da FAETERJ-PETROPOLIS tem como finalidade atender as

necessidades de documentacado e informacado nas areas do conhecimento especifico de sua
atuacao, tendo como propdsito contribuir para a qualidade da educacao, da pesquisa e da
extensao.

rafo Unico: O responsavel pela Biblioteca é um profissional habilitado ao exercicio da

Art. 432, S3o atribuicdes do Bibliotecario:

Propor normas e rotinas de servigcos que favorecam o cumprimento das atividades

de ensino, da pesquisa e da extensao e cultura;

Receber e encaminhar a Dire¢do da FAETERJ-PETROPOLIS proposta de compras de

livros e materiais relativos a biblioteca;



lIl. Supervisionar os servi¢os de consulta, de forma a manter o acervo conservado e
ordenado;

IV. Manter atualizado o acervo com novos titulos, desenvolvendo a¢des que promovam
o enriquecimento do mesmo;

V. Criar mecanismos de controle e rotatividade do acervo existente;
VI. Organizar o acervo de forma que facilite o acesso do leitor as estantes e aos livros;
VII. Orientar o usuario da biblioteca na consulta ao acervo;

VIII. Fazer da biblioteca um local agradavel e atraente, estimulando o gosto pela leitura,
a curiosidade, a criatividade e a pesquisa;

IX. Desenvolver um trabalho integrado com os demais setores;
X. Organizar e manter um cadastro do material bibliografico e dos usuarios;

XI. Participar de atividades que tratem de assuntos relacionados ao desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servigos da biblioteca;

XIl. Manter contatos com livrarias e editoras, com a finalidade de manter atualizado o
acervo da biblioteca;

XIll. Manter intercambio, com outras instituicdes congéneres.

XIV. Zelar pelo patriménio do acervo escolar.

SECAO III

DA SUPERVISAO EDUCACIONAL

Art. 44°. A Supervisdo Educacional da FAETERJ-PETROPOLIS tem como finalidade orientar
os membros do corpo docente na sua prdtica docente, promover encontros para
elaboracao da proposta pedagdgica do curso e facilitar os meios de interacdao entre os
segmentos do curso.

Paragrafo Unico: O responsavel pela Supervisdo Educacional é um profissional habilitado ao
exercicio da profissdao na forma da lei.

Art. 452, S3o0 atribuicdes da Supervisdao Educacional:

|. Assessorar a Direcdo da FAETERJ-PETROPOLIS no processo de construcdo da
Proposta Pedagodgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

Il. Investigar, diagnosticar, planejar, programar e avaliar o curriculo em integracdao com
outros membros do corpo docente;

lIl. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

IV. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes por disciplina;



V. Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e sugerir métodos de
melhoria da qualidade de ensino;

VI. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigacao e a criatividade;

VIl. Acompanhar o processo de matricula dos alunos;

VIII. Assessorar a Direcdo da FAETERJ-PETROPOLIS nos aspectos concernentes a agdo
pedagdgica.

TITULO Il

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

DA ORGANIZAGCAO DO ENSINO

Art. 462. A FAETERJ-PETROPOLIS desenvolve atividades de educacdo superior articuladas na
forma do Art. 62 deste regimento e da legislacdo vigente, em cursos, programas e
atividades como:

|. Cursos de Graduagao;

Il. Cursos de Pés-Graduacao /ato sensu e strictu sensu;
lll. Atividades de Extensdo;

IV. Atividades de Pesquisa;

V. Atividades de Estagio Curricular Supervisionado;

VI. Atividades Académicas Cientificas Culturais (ACC).

Art. 472. A conclusdo dos referidos cursos e atividades confere ao estudante o respectivo
diploma ou certificado.

Art. 482. Os cursos compreendem um conjunto de disciplinas, organizadas e, desenvolvidas
em projetos de estudo.

Paragrafo Unico: Os cursos tém sua proposta politico-pedagdgica especifica a ser aprovada
pelo Conselho Académico, encaminhada a Diretoria de Educacdo Superior da FAETEC e ao
6rgao competente do sistema de educacao.

Art. 499 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um nucleo, que se desenvolve em cada
periodo letivo, em determinado nimero de horas-aula.



SECAO |

DO CURSO DE GRADUAGAO

Art. 502. O curso de graduacao é aberto aos portadores de certificados ou diplomas de
conclusao de estudos do ensino médio ou equivalente, e destina-se a formacdao de
profissionais de ensino superior.

Paragrafo Unico: S3o considerados cursos de graduacdo os de tecnologia, os de licenciatura
e os de bacharelado.

Art. 512. O curso de graduacdo tem o seu curriculo pleno integrado por disciplinas de
natureza tedrica e pratica, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) aprovado
pelo Conselho Estadual de Educagao (CND).

Art. 522, Os Cursos de Graduacgado sdao ministrados na modalidade presencial.

Paragrafo Unico: Os Cursos de Graduagdo poderdo ter até 20% (vinte por cento) do total
de sua carga horaria, oferecida sob a forma de educac¢dao a distancia, nos termos da
legislacao em vigor.

SECAO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 532. A FAETERJ-PETROPOLIS pode oferecer cursos de Pés-Graduagdo, nas modalidades
lato sensu e stricto sensu para portadores de diplomas de Graduacgao.

SUBSECAO |

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 542, Os Cursos de Pés-Graduacdo lato sensu tém por objetivo proporcionar ao
estudante as mais recentes informacgdes, visando a conferir ao mesmo um nivel de elevado
padrdo técnico, cientifico e profissional;

Art. 552, Constituem finalidades dos Cursos de Pés-Graduacao /ato sensu:
|. Complementar e aprofundar conhecimentos em area de estudo especifica;

Il. Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificacao e expansao do
mercado de trabalho.

Art. 562. Os Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu oferecidos pela FAETERJ-PETROPOLIS
guando devidamente credenciadas independem de autorizagdao e reconhecimento e devem
atender ao disposto na legislacdo em vigor.



Art. 572. Os Cursos de Pds-Graduacgao /ato sensu ficam sujeitos a supervisao dos érgaos
competentes a ser efetuada por ocasido do recredenciamento da instituicao.

Art. 582. A FAETERJ-PETROPOLIS quando oferecer Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu
fornecerd informacdes referentes a esses cursos, sempre que solicitada pelo d6rgao
coordenador do Censo do Ensino Superior, nos prazos e demais condi¢des estabelecidos.

Art. 592. O corpo docente de Cursos de Pés-graduacao lato sensu deverd ser constituido,
necessariamente, por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de professores portadores
de titulo de mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu
reconhecido.

Art. 602. Os Cursos de Pdés-Graduacao /ato sensu tém duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem
assisténcia docente, e o tempo reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo de
monografia ou trabalho de conclusao de curso.

Art. 612. A Mantenedora responsavel pelo Curso de Pds-Graduagao lato sensu expedira
certificado a que fardao jus os alunos que tiverem obtido aproveitamento segundo os
critérios de avaliagao previamente estabelecidos, assegurada, nos cursos presenciais, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Art. 622. Os certificados de conclusao de Cursos de Pds-Graduagdao /ato sensu devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhados do respectivo histdrico
escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

|. Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
a qualificagao dos professores por elas responsaveis;

Il. Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de
efetivo trabalho académico;

[ll. Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdao do curso e nota ou conceito
obtido;

IV. Declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da presente
Resolugao.

Art. 632. Os certificados de conclusdao de Cursos de Pds-Graduacgao lato sensu devem ter
registro préprio na instituicdo que os expedir.

SUBSECAO |
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 642. Os Programas de Pds-Graduacao stricto sensu visam a preparacao de profissionais
para o exercicio do magistério superior.



§12. Os Programas de Pdés-Graduacdo stricto sensu compreendem dois niveis de
formacdao, mestrado e doutorado, que conferirdo titulos de mestre e de doutor,
respectivamente.

§22. Os Programas de Pds-Graduagao stricto sensu sdao identificados pela area de
conhecimento a que se referem.

§392. Os cursos de Pds-Graduacgao stricto sensu podem ser oferecidos individualmente ou
em parceria com universidades ou centros universitarios.

Art. 652, Constituem finalidades dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu:

I.  Proporcionar o aprimoramento em diferentes areas do saber, visando a oferecer
ao aluno elevado padrao técnico, cientifico e profissional;

Il. Desenvolver um ambiente de incentivo a produgao de conhecimento, através do
ensino e da pesquisa;

lll. Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificagao e expansao
do ensino superior e da pesquisa.

Art. 662. A autorizacao, o reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de Cursos de
Pés-Graduacao stricto sensu sao concedidos por prazo determinado, dependendo de
parecer favoravel da Camara de Educag¢dao Superior do Conselho Nacional de Educacao
(CND), fundamentado nos resultados da avaliacdo realizada pela Fundagdao Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e homologado pelo Ministro de
Estado da Educacao.

Art. 679. A autorizacao de Curso de Pés-Graduacao stricto sensu aplica-se tao somente ao
projeto aprovado pelo CNE, fundamentado em relatério da CAPES.

Art. 682. O reconhecimento e a renovac¢dao do reconhecimento de cursos de pds-graduacgao
stricto sensu dependem da aprovacao do CNE, fundamentada no relatdrio de avaliacdo da
CAPES.

Art. 692. E condi¢do indispensavel para a autorizacdo, o reconhecimento e a renovagdo de
reconhecimento de curso de péds-graduagao stricto sensu a comprovagao da prévia
existéncia de grupo de pesquisa consolidado na mesma area de conhecimento do curso.

Art. 709. Os pedidos de autorizagdao, de reconhecimento e de renovagdao de
reconhecimento de curso de pds-graduacgao stricto sensu devem ser apresentados a CAPES,
respeitando-se as normas e procedimentos de avaliagdo estabelecidos por essa agéncia
para o Sistema Nacional de Pés-Graduagao.

Art. 712. Os cursos de pés-graduacao stricto sensu oferecidos mediante formas de
associagao entre instituicdes brasileiras ou entre estas e instituicdes estrangeiras obedecem
as mesmas exigéncias de autorizagao, reconhecimento e renova¢ao de reconhecimento
estabelecido por esta Resolugao.

Art. 729. A emissdao de diploma de pds-graduacao stricto sensu expedido por instituicao
brasileira exige que a defesa da dissertacdo ou da tese seja nela realizada.



Art. 7392, Excluem-se deste programa os cursos de pés-graduacao denominados de
aperfeicoamento e outros.

SECAO IlI

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 742, As Atividades de Extensdao como pratica académica visam interligar o ensino e a
pesquisa com as demandas da sociedade. Destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas, constituidos por um conjunto de atividades de carater educativo,
tecnoldgico, artistico, cultural e cientifico.

Art. 752. As Atividades de Extensdao sdao desenvolvidas no ambito interno da FAETERJ-
PETROPOLIS ou podem realizar-se externamente, sempre associadas ao ensino, em
diferentes modalidades nao excludentes, como projetos, cursos, eventos -culturais,
cooperagao técnica, intercambio de produgao e a divulgagao do conhecimento.

Paragrafo Unico: As Atividades de Extensdo s3o propostas pelos professores e aprovadas
pelo Coordenador de Extensdo, podendo envolver alunos, docentes, técnico-
administrativos e parceiros externos.

Art. 76°. As Atividades de Extensao fazem parte do planejamento geral da FAETERIJ-
PETROPOLIS e sdo estabelecidas, no programa anual de extensdo, amplamente divulgado e
periodicamente avaliado.

Paragrafo Unico: Estas atividades harmonizam ensino, pesquisa e extensdo numa acdo
cidada.

SECAO IV

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 779. A pesquisa é considerada como principio educativo, aparecendo ao longo de todo
0 curso, nos limites cognitivos e metodolégicos de cada disciplina e nas suas interagdes
com a realidade social, cultivando nos alunos uma atitude cientifica e despertando vocagao
para a pratica investigativa.

Paragrafo Unico: O processo investigador pode ocorrer na sala de aula ou fora dela, em
atividades tedricas ou praticas, nos laboratdrios, biblioteca, estagios, monografias,
dissertacdes, teses e outros eventos, induzindo professores e alunos para a busca de
solugdes criativas.

Art. 782. A FAETERJ-PETROPOLIS estabelece mecanismos facilitadores do desenvolvimento
da pratica investigativa e prioriza a execucdao de atividades de pesquisa no campo de
abrangéncia dos cursos.



§19. Para o desenvolvimento da pesquisa, sao disponibilizados locais como biblioteca,
laboratdrios, além de equipamentos e carga hordria para os docentes que se engajam em
projetos institucionais.

§22. E especialmente estimulada a divulgacdo das pesquisas executadas pela FAETERJ-
PETROPOLIS e seu intercAmbio e cooperagdo técnica com entidades congéneres.

SECAO V

DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 792. O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos alunos que estejam
frequentando o ensino superior regular.

Art. 802. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 819. O estagio podera ser obrigatdrio ou ndao-obrigatoério, conforme determinagao das
diretrizes curriculares.

Art. 829, Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
hordria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

Art. 832, Estagio nao-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga hordria regular e obrigatoria.

Art. 842, O estagio obrigatério é supervisionado pelos professores designados para
orientacdo e supervisdo, os quais devem acompanhar o trabalho dos alunos, desde a
aprovacao do plano de atividades até a apresentacao do relatério final, articulados com o
Coordenador de Estagio.

Paragrafo Unico: Observadas as normas gerais deste regimento, o estagio obrigatério
obedece a regulamento préprio, aprovado pela Fundacao de Apoio a Escola Técnica.

SECAO VI
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS CULTURAIS

Art. 8592 As atividades académicas cientificas culturais articulam-se com o processo
formativo como um todo e podem ser realizadas por meio de monografias, artigos,
semindrios, apresentacdes, exposicoes, participacdo em eventos cientificos, projetos de
ensino, contando sempre com a orientacdao docente.



§19. A carga horaria destinada as atividades académicas cientificas culturais esta definida
no projeto pedagdgico do curso, de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO Il

DO REGIME ACADEMICO

SECAO |

DO PERIODO LETIVO

Art. 862. O calenddrio é organizado em dois periodos letivos que independem do ano civil,
abrangendo 200 dias de trabalho académico efetivo:

§19. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento dos programas de ensino e
carga horaria estabelecida.

§29. Entre os periodos letivos regulares poderdao ser executados programas de ensino
nado curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis.

§32. Os programas de ensino nao curriculares de pesquisa e de extensao sao
desenvolvidos ao longo do ano civil.

§42, Os prazos de aulas e atividades constam do calenddario académico aprovado pelos
Conselhos.

Art. 872. As atividades sdo escalonadas semestralmente, em calendario académico, no qual
consta o inicio e o encerramento do periodo letivo, o periodo de matricula, os dias de aulas,
os dias de provas e exames e demais atividades académicas.

SECAO Il
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 882. O ingresso na FAETERJ-PETROPOLIS ocorre por meio de:

a) Concurso vestibular e/ou outra forma de ingresso inicial adotado pela Fundagdo de
Apoio a Escola Técnica - FAETEC, nos termos da legislacdao em vigor e mediante edital
publico, destinado a avaliar o grau de conhecimento dos candidatos para estudos
superiores;

b) Sistema de Selecdo Unificada (SISU): Sistema através do qual o aluno aproveita a
nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) do ano corrente;



¢) Transferéncia interna;

d) Transferéncia externa facultativa;
e) Transferéncia obrigatdria ex-officio;
f) Reingresso.

Art. 892. O processo seletivo publico para ingresso inicial é aberto a todo candidato que,
tendo concluido o ensino médio ou equivalente, venha a ser aprovado e classificado dentro
do numero de vagas oferecidas.

§19. As inscricdes para o ingresso inicial sao abertas por edital, que regula o processo
seletivo, autorizado pelo Conselho Estadual de Educagao e divulgado pela FAETEC.

§22. A FAETEC é a responsavel pela realizacdo do processo seletivo.

§39. A classificacdo obtida sé é vdlida para ingresso no periodo letivo para o qual se
realizou o concurso expresso no edital.

§42. Na hipdtese de nao haver preenchimento de todas as vagas, podera ser realizado
novo processo seletivo.

Art. 902. O aluno transferido fica sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, com aproveitamento dos estudos ja realizados.

§12. O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdao determinadas pelo
Coordenador de Curso, observadas as normas internas e a legislagao em vigor.

§22. N3o é concedida transferéncia para o primeiro e os dois ultimos periodos do curso,
e para o aluno que se encontre respondendo a inquérito administrativo ou cumprindo
penalidade escolar.

Art. 912. Na ocorréncia de vagas podera ser oferecida, para alunos ndo regulares, matricula
em disciplinas dos cursos, mediante aplicacdao de critérios estabelecidos pela Diretoria de
Educacado Superior (DESUP).

SUBSECAO |

DA TRANSFERENCIA INTERNA

Art. 929, A transferéncia interna é a mudanca de curso, afim ou equivalente, na proépria
instituicdo de ensino ou entre as FAETERJs e/ou Institutos Superiores de Educacdo (ISERJ) e
ISEPAM, da rede de educacdo superior da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica (FAETEC). As
normas para este processo encontram-se em regulamento préprio.



SUBSECAO Il

DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 932. A transferéncia externa facultativa é o ato pelo qual o aluno desligando-se do
estabelecimento de origem ingressa na FAETERJ-PETROPOLIS.

Paragrafo Unico: A transferéncia externa facultativa é oferecida ao aluno de cursos
superiores, observada a existéncia de vagas remanescentes no curso pleiteado, por meio
de processo seletivo especifico, regulamentado pela Diretoria de Educacdo Superior,
obedecendo aos critérios estabelecidos em edital publico e a legislacdo pertinente.

SUBSECAO Il

DA TRANSFERENCIA EXTERNA EX-OFFICIO

Art. 942, A transferéncia ex-officio, a que se refere o paragrafo Unico do art. 49 da Lei n.2
9.394, de 20 de dezembro de 1996, regulamentado pela Lei Federal 9.536/97 e ADIN 3324-
7/2005, serd concedida, em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga,
guando se tratar de servidor publico federal civil ou militar, ou seu dependente estudante
egresso de instituicdo publica.

Art. 952. O processo de transferéncia obrigatéria ex-officio, caso seja deferido, serd
encaminhado ao Coordenador de Curso que fard a equivaléncia de curriculo para
aproveitamento de estudos, se for o caso.

SUBSECAO IV
DO REINGRESSO

Art. 962. O reingresso pode ser interno ou externo.

§12. Considera-se reingresso interno a situa¢ao na qual o aluno que teve a matricula
cancelada ou trancada com prazo expirado, solicita formalmente a readmissdao como aluno
regular da FAETEC.

§292. Considera-se reingresso externo a situacdao na qual o aluno portador de diploma de
nivel superior registrado, deseja obter outra graduacido oferecida pela FAETERJ-PETROPOLIS,
observada a existéncia de vagas e avaliagao por meio de processo seletivo.

Art. 972. O reingresso interno estd condicionado ao cumprimento dos prazos e
formalidades determinados pelo calendario académico e a migracdo para a matriz
curricular em vigor, estando o aluno sujeito as adaptagdes curriculares determinadas pela
Coordenacgao do Curso.



Art. 982, N3o podera realizar reingresso interno o aluno que:
I. Tenha sua matricula cancelada por periodo superior a dois semestres consecutivos;
Il. Ultrapasse o prazo maximo de integralizacdo curricular;
lll. Tenha sua matricula cancelada no primeiro semestre do curso;
IV. Cometa irregularidade ou infracao disciplinar.

Art. 999, O aluno que se enquadrar no Art. 982 deste Regimento somente podera retornar
a FAETERJ-PETROPOLIS como aluno regular se realizar um novo processo seletivo.

Art. 1002. O reingresso interno de aluno dependerd da disponibilidade de vagas para o
periodo letivo a ser cursado. Em caso de ndo existéncia de vagas, serd concedida a
prorrogacao do trancamento, em carater excepcional.

Art. 1012. O processo seletivo de reingresso externo ocorrera por meio da analise da
documenta¢ao académica do candidato e de prova escrita, realizada semestralmente,
regulamentado em edital proprio, elaborado pela Diretoria de Educagdao Superior da
FAETEC.

§12. Somente realizard a prova escrita o candidato que obtiver o deferimento da
documentacao apresentada.

§292. Cada processo seletivo tera validade, apenas, para as vagas disponiveis no edital
semestral que determine sua realizagao.

Art. 1022. O candidato aprovado no processo seletivo de reingresso externo é responsavel
pela efetivacio de sua matricula na FAETERJ-PETROPOLIS e pela inscricdo no periodo e nas
disciplinas correspondentes.

Art. 1032. A distribuicdo, nos turnos e turmas, dos alunos oriundos do reingresso interno e
externo é prerrogativa da FAETERJ-PETROPOLIS.

Art. 1042. A FAETEC tornara publico, a cada semestre seletivo, um Edital contendo as
normas que regulamentam o processo seletivo e o nUmero de vagas remanescentes para o
reingresso.

Art. 1052. O candidato a reingresso externo devera atender as seguintes condigdes:
a) Ser portador de diploma de Ensino Superior reconhecido;

b) Comprovar que podera concluir o curso pretendido com a permanéncia minima de
dois semestres letivos na IES da FAETEC.

Art. 1062. Os candidatos classificados no processo seletivo serao matriculados no semestre
letivo posterior ao semestre correspondente a realizagdao da selegao.

§12. O candidato sera considerado regularmente matriculado apds a inscricao em
disciplinas.

§29. Ainscricdao em disciplinas do candidato ao reingresso ocorrera imediatamente apods
o término da inscricdao em disciplinas dos estudantes regularmente matriculados.



§32. O candidato aprovado devera cursar, obrigatoriamente, pelo menos 1/3 dos créditos
do curso que solicita reingresso.

SECAO IlI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 1072. O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de conteddos ou de outro
componente curricular.

Art. 1082. Podem solicitar a aprecia¢ao de estudos que tenham realizado, com vistas ao seu
aproveitamento, alunos dos cursos de graduacdo que ingressem na FAETERJ-PETROPOLIS:

|.  Mediante processo seletivo inicial — vestibular e/ou outro tipo;
II. Por transferéncia de outra IES;

lll. Por reingresso interno;

IV. Por reingresso externo.

Paragrafo Unico. Para fins de aproveitamento de contelidos ou de outro componente
curricular, serdao considerados os estudos realizados, inclusive anteriormente integralizados
por estudante nao vinculado.

Art. 1092. Os alunos poderao solicitar aproveitamento de estudos e consequente dispensa
de disciplinas mediante a abertura de processo, através de requerimento protocolado na
Secretaria Académica da FAETERJ-PETROPOLIS com vistas & analise da Coordenacdo de
cada curso/area.

§12. O pedido de aproveitamento de estudos devera ser feito nos prazos determinados
no calendario académico e o resultado de sua andlise ndo poderd ultrapassar o prazo de
um més apos o inicio das aulas.

§29. A avaliacdao do aproveitamento de disciplina pelo docente devera levar em conta a
equivaléncia entre, no minimo, 75% do conteludo e da carga horaria da(s) disciplina(s)
objeto de andlise.

§39. A avaliacdo da correspondéncia de estudos anteriores com as disciplinas oferecidas
no curso superior da FAETERJ-PETROPOLIS deverd recair sobre os contetidos (programa) e a
carga hordria da(s) disciplina(s) e ndo sobre a denominacdo dos componentes curriculares
cursados.

§49. A liberacdao do aluno da frequéncia as aulas dar-se-a a partir da assinatura de
ciéncia no seu processo de aproveitamento de estudos.

Art. 1102. O aproveitamento de estudos sera deferido pelo Coordenador do Curso,
juntamente com um parecer do professor da area.



Art. 1119, Para a realizagdao da anadlise dos estudos anteriores serd necessario apresentar
juntamente com o requerimento, o programa das disciplinas a serem aproveitadas, e
histérico escolar ou certificacao.

Paragrafo Unico: Os documentos para andlise devem ser originais ou fotocdpias
autenticadas.

Art. 11292 S3o disciplinas passiveis de aproveitamento aquelas cursadas dentro dos
seguintes prazos:

I. 5 (cinco) anos, para Curso de Graduacdo n3do concluido;
II. 10 (dez) anos, para Curso de Graduagado concluido;

lll. Mais de 10 anos, quando o aluno apresentar prova documental de que houve
continuacao dos estudos ou de que trabalha em area afim.

Art. 1132. N3o sera concedido aproveitamento de estudos:

I. Quando a disciplina cursada pelo aluno apresentar carga horaria total de atividades
didaticas inferior a 75% da fixada para a disciplina equivalente na FAETERIJ-
PETROPOLIS;

Il. Quando nao for reconhecida, pelo menos 75% de equivaléncia entre o efetivo
conteldo do programa ministrado ao aluno e o da disciplina cuja dispensa é
pretendida ou quando a orientacdao do ensino nao for equivalente em ambas;

lll. Quando alguma das disciplinas cursadas ja tiver sido utilizada como razdo para
dispensa de outra disciplina da FAETERJ-PETROPOLIS;

IV. Quando a solicitacdo de aproveitamento de estudos for feita fora do prazo ou que
estiver com documentacao incompleta.

Art. 1149, O aproveitamento de disciplinas cursadas em outros estabelecimentos de ensino
superior nao podera ultrapassar 30% do total de horas necessarios a integralizagao total do
curriculo do curso, exceto nos casos de transferéncia amparados por Lei.

Art. 1152, Os pedidos de aproveitamento de estudos que forem deferidos conferem ao
aluno o numero de horas que a aprovagao na disciplina dispensada conferiria.

Art. 1162. Cada pedido de aproveitamento de estudos sera examinado individualmente,
nao admitindo a matéria julgamento por analogia.

Art. 1172. Com base na legislagdao vigente, nos Cursos Superiores de Graduagao, é facultado
ao aluno o aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas,
para fins de prosseguimento de estudos.

§12. As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares serdo reconhecidas
mediante andlise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do perfil profissional de
conclusdo do curso.

§29. As competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdao reconhecidas através da
avaliagao individual do aluno.



SECAO IV

DA MATRICULA

SUBSECAO |

DA EFETIVAGAO E PROCEDIMENTOS DA MATRICULA

Art. 1182. A matricula é um procedimento pelo qual se efetiva o registro do ingresso do
aluno na Instituigao.

Paragrafo Unico: A matricula inicial, bem como sua renovag¢do semestral, constitui o vinculo
oficial e formal do cidaddao com a comunidade académica da instituicio e no curso, sob
condigdes estabelecidas neste Regimento e nos demais atos normativos aplicaveis.

Art. 1192. A matricula serad realizada na Secretaria Académica da Instituicdo, em prazos
estabelecidos no calendario académico, pelo préprio aluno ou procurador legalmente
instituido, em posse de documento de identificacdo do aluno e do procurador.

Art. 1202. A matricula compreende a apresentacdo e entrega de documentos pré-
determinados e divulgados pela FAETEC.

Art. 1219, Quando o aluno for oriundo de pais estrangeiro, o certificado de conclusdo ou
diploma de graduagdo devera estar revalidado e o histérico escolar ou equivalente
autenticado pela autoridade consular e acompanhado de tradugao oficial.

Art. 1222, O candidato classificado no processo seletivo que nao efetivar a sua matricula no
periodo previsto em edital especifico para o semestre letivo para o qual foi classificado,
perdera o direito a vaga na instituicao.

Art. 12392 Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade insanavel na
documentacdo apresentada para a matricula, ou verificando-se que efetivamente o aluno
nao teria direito a ela, a Secretaria Académica procedera ao cancelamento da mesma sem
prejuizo das demais agdes cabiveis.

Art. 1242, A Matricula é realizada nas disciplinas previstas no curriculo.

Paragrafo Unico: Quando n3o for confirmada pelo aluno, a matricula académica sera a
definida pela Coordenagao do Curso.

Art. 1252, As eventuais alteracdes na grade de disciplina(s) devem ser requeridas por meio
do formuldrio de requerimento especifico, na Secretaria Académica, no prazo estabelecido
no Calendario Académico.

Paragrafo Unico: A Secretaria Académica encaminha o requerimento & Coordenacdo do
Curso que analisa e delibera os pedidos de alteragcdes na grade de disciplinas do aluno e,
posteriormente remete a documentagdao a Secretaria Académica. Se nao for aprovada, a
solicitacdo deve ser acompanhada de justificativa(s), para conhecimento do aluno e
posterior arquivamento.



SUBSECAO Il

DA RENOVAGAO DE MATRICULA

Art. 1262. A renova¢ao de matricula é reservada ao aluno regularmente matriculado no
periodo anterior, sendo realizada nos prazos estabelecidos no calenddario académico.

Paragrafo Unico. A ndo renovacdo de matricula implica em abandono de curso e
desvinculacao do aluno.

Art. 12729. Ao renovar a matricula o aluno terd que observar a sequéncia das disciplinas
estabelecidas pela estrutura curricular do curso para cada um dos periodos letivos,
inscrevendo-se, prioritariamente, nas disciplinas nao cursadas ou cursadas sem aprovacao
nos semestres anteriores.

Paragrafo Unico. O aluno sé podera inscrever-se em disciplinas do periodo seguinte, se
houver compatibilidade de horario e, se as disciplinas do periodo anterior, ainda pendentes,
nao forem pré-requisitos para as disciplinas pretendidas.

Art. 1282. Na renovagao de matricula, o aluno é orientado pela coordenagao do curso, em
periodo estabelecido no calendario académico.

Pardgrafo Unico: Dentro da possibilidade de vagas e até 15 (quinze) dias apds o
encerramento do prazo para matricula, serdo permitidas inclusdo e exclusdo de disciplina(s)
no programa de estudos, mediante solicitacdo do aluno ao Coordenador do Curso.

SUBSECAO III

DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA EX-OFFICIO

Art. 1292, A matricula obrigatdria de aluno, decorrente de transferéncia ex-officio é
realizada através da apresentagdao dos documentos elencados no Art. 105¢.

Art. 1302. No caso de aluno que ja tenha se beneficiado de transferéncia ex-officio
anteriormente, a natureza publica ou privada da instituicao de origem sera a ultima onde o
aluno esteve matriculado.

Art. 1312. Serdao considerados dependentes para fins da transferéncia prevista nesta
subsecao aqueles previstos no Estatuto dos Militares e dos Servidores Publicos Federais.

Art. 1322. A FAETERJ-PETROPOLIS expedird, a pedido do aluno, declaracdo de vaga a ser
entregue na instituicdo de origem e registrara a situacdo de matricula condicional do
mesmo.



SUBSECAO IV

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 1332. E concedido ao aluno do ensino superior o trancamento de matricula para
manter sua vinculacdo e seu direito a renovag¢ao de matricula, caso haja interrupg¢ao
temporaria dos estudos.

§12. O trancamento é deferido em época estabelecida no calenddrio para dois periodos
letivos, renovaveis por mais dois periodos.

§292. Nao é concedido trancamento de matricula para o primeiro periodo letivo.

SECAO V

DA DESISTENCIA E DO ABANDONO

Art. 1342. E considerado desistente o aluno que preencher o requerimento de desisténcia
na Secretaria Académica da FAETERJ-PETROPOLIS, representando neste ato, a liberacdo da
vaga para a instituicdao, sé podendo o aluno ingressar no ensino superior mediante novo
processo seletivo.

Art. 1352. E considerado abandono do curso quando o aluno n3o preencher na Secretaria
Académica da FAETERJ-PETROPOLIS o requerimento de desisténcia, de pedido de
transferéncia ou de trancamento de matricula e deixar de frequentar as atividades
curriculares do curso por 02 (dois) meses consecutivos, sem justificativa, tendo como
consequéncia a reprovagao por falta em todas as disciplinas nas quais esta inscrito.

Paragrafo Unico: Neste caso, o aluno perdera, em definitivo, o seu direito a vaga no curso,
so podendo ingressar no ensino superior mediante novo processo seletivo.

SECAO VI

DAS DISCIPLINAS

SUBSECAO |

DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E ELETIVAS

Art. 1362. Definem-se como disciplinas obrigatérias um conjunto de estudos e atividades
correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com carga hordria
prefixada no curriculo pleno que devem ser cursadas com assiduidade e aproveitamento
para a conclusdo do curso.



Paragrafo Unico. As disciplinas obrigatérias sdo comuns a todos os alunos do curso,
devendo as mesmas ser cursadas na sequéncia estabelecida no curriculo padrao.

Art. 1372. Definem-se como eletivas o elenco de disciplinas que o aluno deve escolher com
o objetivo de aprofundamento e diversificacdo de estudos conforme seu interesse.

Art. 1382. As disciplinas eletivas sao de livre escolha do aluno regular, para fins de
enriguecimento cultural, de aprofundamento e/ou atualizacdo de conhecimentos
especificos que complementem a formacdo académica. Ndao é parte integrante da matriz
curricular, mas é integrante do curriculo pleno.

Art. 13992. Ao se matricular em disciplina eletiva o aluno deverd cursa-la até o fim, pois,
uma vez escolhida passa a ter carater obrigatério.

Paragrafo Unico. A carga horaria obrigatéria e o elenco de disciplinas eletivas estdo
estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

SUBSECAO II

DA INSCRIGAO EM DISCIPLINAS

Art. 14092. A inscricdao em disciplinas € da competéncia da Secretaria Académica, subsidiada
pela Coordenagdo de Curso.

Art. 1419. A cada periodo letivo, de acordo com o Calendario Académico, o aluno devera
inscrever-se nas disciplinas oferecidas, observando o cumprimento dos pré-requisitos e dos
requisitos paralelos, estabelecidos pelo curriculo pleno do curso a que esteja vinculado.

§19. Sera permitido ao aluno, em cada periodo letivo, inscrever-se em um minimo de 3
(trés) disciplinas.

§22. Ndo serd permitida a inscricdo em disciplinas que tenham suas atividades
académicas programadas para horarios coincidentes.

§3°. E vedada a constituicdo de turma/disciplina com nuimero inferior a 15 (quinze)
alunos, salvo quando se tratar de:

a) Necessidade de prosseguimento pelo aluno, de plano de periodizagdo de curso que,
de outra forma nao poderia ser atendido, a critério da Coordenagao de Curso e aprovado
pela FAETEC;

b) Especificidade do curso, devidamente justificada.

§42. E da responsabilidade do aluno a verificacdo da existéncia de compatibilidade de
hordrio no conjunto das disciplinas a serem cursadas e o cumprimento dos pré-requisitos e
requisitos paralelos exigidos pelo curriculo do curso.

§52. E de responsabilidade da Coordenacdo de Curso manter os horarios divulgados
antes do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo em Disciplinas (FID).



Art. 1429, Terminada a inscricdo em disciplinas, cabera a Secretaria Académica divulgar
relatérios pertinentes aos dados de inscricdo, que servirdo de base para os ajustes
necessarios.

§12. Apds o periodo de inscricdo, caberd a Secretaria Académica distribuir os didrios de
aula onde deverao constar os nomes dos alunos regularmente inscritos, assim como emitir
o Resultado de Inscricao em Disciplinas (RID).

§22. E vedado ao aluno o acréscimo de disciplina(s) apds a emissdo do Resultado em
Inscricdao em Disciplinas (RID).

SUBSECAO Il

DA ALTERACAO DE INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 1432, O aluno podera requerer alteracao de sua inscricdo em disciplinas na Secretaria
Académica.

Art. 1442, A alteracdo podera ser feita através de expediente préprio — Formulario de
Solicitacao de Alteracdao de Inscricao em Disciplinas (SAID) — em trés situagdes: reinscricao,
substituicao e cancelamento.

a) Reinscricdo em disciplina — até 20 (vinte) dias apds o inicio do periodo letivo, o aluno
podera requerer reinscricdo em disciplinas, quando rejeitado por falta de vaga ou pré-
requisito, desde que a situagao tenha sido regularizada;

b) Substituicdo de disciplina — até 20 (vinte) dias apds o inicio do periodo letivo o aluno
podera requerer a substituicdo de, no mdximo, trés disciplinas em que se tenha inscrito
observado o cumprimento de pré-requisitos e requisitos paralelos exigidos e a coincidéncia
de horario;

c) Cancelamento de disciplina — até 45 (quarenta e cinco) dias apds o inicio do periodo
letivo, o aluno podera solicitar cancelamento da inscrigao em quaisquer das disciplinas em
gue estiver inscrito, desde que permanec¢a com pelo menos 3 (trés) disciplinas em curso.

§192. SO serao aceitas as inscrigcdes de que tratam as alineas a e b deste Artigo, em caso
de haver vagas.

§22. O cancelamento em uma mesma disciplina serd concedido, no maximo, por duas
vezes.

SUBSEGAO IV

DO PLANO DE TURMAS

Art. 1452, Cabera a Coordenagao de Curso estabelecer o Plano de Turmas, onde devera
constar:



a) Distribuicdo das turmas por turno e professores;

b) Hordrio das disciplinas por turma;

c) Numero de vagas por turma;

d) Nome e niumero de matricula do(s) professor(es) responsavel(eis) pela turma.

§19. Caberd a Secretaria Académica a divulgacdao do Plano de Turmas aprovado para o
periodo letivo.

§29. Cabera a Secretaria Académica a distribuicao dos Relatérios de Planos de Turmas,
em tempo habil, para inscricao em disciplinas, fixado no Calendario Académico.

Art. 14692. A criacdo de turmas obedecera ao numero de alunos previstos para a inscricao,
no periodo letivo seguinte.

Pardgrafo Unico. N3o serd permitida a abertura de turmas com mais de 40 (quarenta)
alunos, salvo com justificativa da Coordenacdao de Curso encaminhada ao Conselho
Académico para aprovacgao.

SECAO VII
DA FREQUENCIA

Art. 1472. Ao aluno matriculado, é obrigatdria a frequéncia as aulas e as demais atividades
académicas.

§19. Independente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina
o aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75%, de acordo com a legislagao em vigor.

§29. A verificacdo e o registro de frequéncia sdao da responsabilidade do professor e seu
controle, para o efeito do paragrafo anterior, é da Secretaria Académica.

SECAO VIII

DO REGIME EXCEPCIONAL DA APRENDIZAGEM

Art. 1482. Podem requerer os beneficios do regime excepcional de aprendizagem os alunos:

a) Portadores de afec¢des modrbidas, congénitas ou adquiridas, que determinem
disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa de
ocorréncia isolada ou esporadica incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacdao de qualidades intelectuais e emocionais necessarias
para o cumprimento de atividades escolares em novos moldes;

b) Gestantes a partir do oitavo més ou do surgimento de situacdes decorrentes do
estado de gravidez;



c) Participantes de congresso cientifico, de ambito nacional ou internacional;

d) Participantes de competicGes artisticas ou desportivas, de ambito nacional ou
internacional, desde que registrados como competidores oficiais, em documento expedido
por entidade oficial.

Art. 1492. Nao é concedido o regime excepcional de aprendizagem aos alunos que:

a) Por ocasido da solicitagdo ja tiverem ultrapassado os 25 % (vinte e cinco por cento) de
faltas permitidas;

b) Nao fizerem a solicitacao dentro dos prazos previstos neste regimento;
c) Ndo anexarem na ocasido da solicitacdo os documentos exigidos.

Paragrafo Unico: Para a concessdo do regime excepcional de aprendizagem referente aos
casos enquadrados nas letras a e b do Art. 1482, o impedimento previsto deverd ser em
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias.

Art. 1509. A solicitacdao de regime excepcional de aprendizagem deve ser protocolada na
Secretaria, obedecendo, cada um dos casos previstos no Art. 1489, ao seguinte:

I. Alunos que se enquadrem nos casos previstos na letra a deverao dar entrada na
solicitagcdo, pessoalmente ou por procurador, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis decorridos da instalagdo do processo mérbido, agudo ou episddico, anexando
o respectivo atestado médico;

Il. Alunas que se enquadrem nos casos previstos na letra b deverdao dar entrada na
solicitagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antecedentes a presumivel data
do parto, anexando a respectiva declaracdo médica, da qual conste a data provavel
do parto, ou no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir de complicacdao
decorrente do estado de gravidez, igualmente comprovada por atestado médico
indicando o processo mérbido;

lll. Alunos que se enquadrem nos casos previstos na letra ¢ deverdao dar entrada na
solicitacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias antecedentes a data prevista para o
inicio do evento, anexando o comprovante da sua inscricdo no mesmo e, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término, apresentar a Coordenacdo de Curso,
documento comprobatdrio de sua efetiva participacao;

IV. Alunos que se enquadrem nos casos previstos na letra d deverao dar entrada na
solicitacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias antecedentes a competicao,
anexando documento expedido por entidade oficial na qual se encontre registrado
como competidor oficial e, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término
do evento, apresentar a Coordenacao de Curso, documento comprobatdrio de sua
efetiva participacao.

§12. Nos casos das letras a e b do caput do Art. 1482 os requerimentos depois de
protocolados, sdao encaminhados pela secretaria a Coordenacdao do Curso visando a
possibilidade da organizacdo do regime excepcional de aprendizagem.



§22. Nos casos previstos nas letras c e d do caput do Art. 1482, os processos depois de
protocolados, sao encaminhados diretamente a Coordenagdo do Curso.

Art. 1519. Apds receber o processo de solicitagdo de regime excepcional de aprendizagem,
o Coordenador de Curso solicitara a Secretaria Académica a frequéncia do aluno naquele
periodo letivo, para que se verifique a possibilidade de concessdao do regime excepcional
de aprendizagem.

§12. Levando em conta que o objetivo final do regime excepcional de aprendizagem é a
compreensdao e aplicacdo dos conteudos programaticos, e que os alunos ndo estardao
submetidos as exigéncias de frequéncia e datas estabelecidas no periodo letivo regular,
cabe ao Coordenador do Curso, o seguinte:

a) Estabelecer o plano de atividades a ser cumprido pelo aluno, definindo os critérios
para avaliacao da aprendizagem;

b) Indeferir a solicitacdo, justificando a decisao.

§292. O plano de atividades e critérios de avaliagao citados no pardgrafo anterior e, se for
0 caso, a constatacdo da impossibilidade de atendimento a concessdao do regime
excepcional de aprendizagem, bem como a justificativa desta decisao deverao ser
registrados no formulario recebido da Coordenag¢ao do Curso e devolvidos a mesma, num
prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o seu recebimento.

Art. 1522 Na avaliacdo da concessao do regime excepcional de aprendizagem, a
Coordenacao do Curso leva em consideracao:

a) Se anteriormente a data registrada como inicio do beneficio o aluno nao ultrapassou
0s 25 % (vinte e cinco por cento) de faltas permitidas;

b) A natureza da (s) disciplina (s) para a (s) qual (ais) se solicita o regime excepcional de
aprendizagem.

§12. Nas disciplinas de natureza tedrica, observada a letra “a” do caput deste artigo,
sempre devera ser concedido o regime excepcional de aprendizagem.

§22. Nas disciplinas exclusivamente praticas e nos estagios supervisionados, por nao
caberem exercicios domiciliares, nao sera concedido o regime excepcional de
aprendizagem, podendo, no entanto, ser concedido em casos especiais, ouvido(s) o(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) e o Coordenador de Curso.

§32. Nas disciplinas tedricas-praticas € observada a relagdao entre as cargas horarias
tedricas e praticas, sendo que o regime excepcional de aprendizagem sé é concedido se as
faltas nas aulas praticas computadas sao registradas antes da solicitagdao do beneficio e ndao
ultrapassem 50% (cinquenta por cento) da carga horaria destinada a elas.

Art. 1532, O resultado da(s) nota(s) final(ais) do(s) aluno(s) em regime excepcional da
aprendizagem é(sdo) registrada(s) no didrio de classe e no resumo semestral.



SECAO IX

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 1542, O processo de avaliagao do rendimento escolar visa a verificagdao progressiva do
aproveitamento do aluno e consta de provas escritas, trabalhos praticos e outras formas de
avaliacao, a critério do professor e previstas no plano de ensino da disciplina.

Art. 1552, A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento e seus resultados sdao expressos em escala numérica de zero
a dez.

Art. 1562. O aproveitamento do aluno é verificado através de acompanhamento continuo e
dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

§12. Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliagdes de aprendizagem, bem
como julgar os resultados.

§22. O aluno, que por justo motivo ndo comparecer as avaliagdes, deve requerer a 22
chamada na Secretaria Geral, em documento proprio, justificando a falta no prazo maximo
de 48 horas.

Art. 1572. O registro avaliativo estd dividido em P1, P2, e PF, sendo:
I. P1: nota resultante do processo da primeira fase de avaliagao;
Il. P2: nota resultante do processo da segunda fase de avaliacao;
[ll.Média Parcial: Média resultante da soma da P1 com a P2 dividida por dois;
IV.PF: nota resultante do processo da avaliacdao de Prova Final;
V. Média Final: Média obtida pelo aluno ao final do processo avaliativo do semestre.

Art. 1582, As avaliagOes de P1, P2, PF e Média Final serdo divulgadas conforme o calendario
académico.

Art. 1592. A Média Parcial é definida como a soma de P1 mais P2 e seu resultado dividido
por dois.

Art. 1602. A PF (Prova Final), verificacdao suplementar, é realizada quando o aluno obtém
Média Parcial superior ou igual a 4(quatro) e inferior a 6(seis).

Art. 1612. A Média Final resulta de uma das seguintes situacdes:
|. Diretamente da Média Parcial, se esta for superior ou igual a 6,0 (seis);
Il.Da soma da Média Parcial com a PF dividida por dois.

Art. 1622. E aprovado o aluno que além da frequéncia minima de 75% as atividades
escolares obtiver:

l. Independente da PF, Média Final superior ou igual a 6,0 (seis);



Il.Média Parcial, superior ou igual a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis), apds a prova final
obtiver, Média Final igual ou superior a 6,0 (seis).

SECAO X

DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 1632. A avaliacdo institucional da FAETERJ-PETROPOLIS serd um processo que permita
rever acoes praticadas, que contribua para a melhoria continua do seu desempenho e que
conjugue avaliagdes realizadas por agentes internos e externos a IES, no planejamento de
acoes futuras.

Paragrafo Unico. As ac¢Bes previstas nas etapas do processo de avaliacdo serdo
estabelecidas pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

Art. 1642. A implantagcao do processo de avaliagdao institucional ficara a cargo de uma
Comissdao Permanente de Avaliagdao, composta de docentes, pertencentes a diversas areas
do conhecimento, técnico-administrativos, discentes, e membros da comunidade externa.

SECAO XI

DA MONITORIA

Art. 1652. Os alunos de curso de graduacdo, de acordo com o seu rendimento escolar,
podem exercer a funcao de monitoria em tarefas de orientacao de estudos e pesquisas.

§12. Os alunos de que trata o caput deste artigo sdao selecionados pelos professores e
designados pelo Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS.

§22. A monitoria ndao implicara em vinculo empregaticio e é exercida sob orientagao de
um professor, de acordo com regulamento préprio.

§32. O monitor tera direito a Carga Horaria de Atividades Complementares, conforme
regulamentagao propria aprovada pelo Conselho Académico.



CAPITULO IlI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

SECAO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 1662. O corpo docente da FAETERJ-PETROPOLIS se constitui de professores
concursados, contratados temporariamente, visitantes e convidados.

§19. S3o docentes integrantes da carreira de professores permanentes, os professores
selecionados por meio de concurso publico.

§22. S3o docentes contratados tempordrios os professores contratados por prazo
determinado, para situagdes emergenciais.

§39. S3o docentes visitantes, os professores doutores vinculados as linhas de pesquisa e/ou
projetos de pesquisa da FAETERJ PETROPOLIS, sendo que sua atuacdo serd regulamentada
em instrumento préprio, aprovado pelo Conselho Diretor, ficando desde ja estabelecido
gue os mesmos poderao, conforme disponibilidade dos projetos de pesquisa, da instituicao
ou da propria FAETEC, receberem bolsa de estudo/pesquisa referentes ao projeto de
pesquisa ao qual estejam vinculados como contrapartida de sua colaboragao, sem que isso
gere qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a FAETEC.

§42, S3o docentes convidados, os professores prestadores de servico voluntario a FAETERJ -
PETROPOLIS, sendo que sua atuacdo serd regulamentada em instrumento préprio,
aprovado pelo Conselho Diretor, ficando desde ja estabelecido que esta colaboragcao nao
gerard qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a FAETEC.

Art. 1672. A admissao de professores é feita pela FAETEC, por concurso publico de provas e
titulos, exigindo-se como titulacdo minima para o ensino superior o diploma de
Especializagao.

Art. 1682. A progressao funcional do professor é baseada na titulacdo e/ou habilitacdo e na
avaliacao do desempenho, de acordo com o plano de cargos e saldrios da FAETEC.

Art. 1692. S3o atribuicdes do professor:
|. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica;
Il. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta da Faculdade;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;



V. Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

VI. Ministrar as horas-aula estabelecidas nos dias letivos previstos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao, a pesquisa e ao
desenvolvimento profissional;

VIl. Colaborar com as atividades de articulagdao escola-comunidade;

VIIl. Entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar,
nos prazos fixados;

IX. Observar o regime académico e disciplinar da Faculdade;

X. Elaborar e executar projetos de pesquisa, de extensdo e atividades culturais,
aprovados pelo Conselho Diretor;

Xl. Recorrer de decisdes dos drgaos deliberativos e executivos;

XIl. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

XIll. Exercer as demais atribuicdes que forem previstas na legislacdao que regulamenta o
assunto neste regimento.

Art. 1709. O plano de carreira de professor de ensino superior é estruturado com base na
titulagao, no tempo de exercicio e na jornada de trabalho.

§19. Os critérios, prioridades e metas a atingir, bem como os recursos para a capacitagao
e o aperfeicoamento do corpo docente, sao estabelecidos no plano de carreira e
vencimentos.

§22. O plano institucional de capacitagao e qualificagao docente é definido pelo
Conselho Académico aprovado pelo Conselho Diretor e submetido a entidade
mantenedora para aprovagao.



SECAO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 1712. Constitui o corpo discente, todo o aluno que tenha efetivado o ato institucional
de matricula no curso, quer seja aluno regular ou especial.

§12. Aluno regular é aquele matriculado na Instituicdao apds processo seletivo ou por
documento de transferéncia.

§2

§32. A matricula implica em compromisso formal do matriculado com o respeito a este
regimento, as normas baixadas pelos 6rgaos competentes da estrutura da Instituicdo e da
Mantenedora, compromisso pelo qual responderem nos termos deste Regimento.

10

. Aluno especial é aquele inscrito em cursos de extensao.

10

Art. 1722. Os alunos regularmente matriculados e com frequéncia as aulas podem se
organizar em 0Orgaos de representacdao desde que, sem identificacao politico-partidaria e
sem conotagao ideoldgica religiosa ou social, atenda aos seguintes objetivos:

a) Cooperar para a solidariedade, e o bom relacionamento da comunidade académica;
b) Preservar as tradi¢des estudantis e a ética escolar;

c) Organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, artistico ou
desportivo, visando ao aperfeicoamento da formagao académica;

d) Promover intercambio e colaboracdo com as entidades congéneres.

Art. 1732. O corpo discente da Instituicao tem representacao com direito a voz e a voto nos
colegiados, nos termos deste regimento.

Paragrafo Unico: A representacdo discente nos colegiados é feita em conformidade com o
estabelecido nesse regimento e tem por objetivo a cooperagao do alunado no melhor
desenvolvimento das atividades da instituicao.

Art. 1742. A FAETERJ-PETROPOLIS oferece ao seu corpo discente:

a) Oportunidades de participagdo em projetos, bem como, em processos que
contribuam para o desenvolvimento do pais, do estado e do municipio;

b) Programa de pratica profissional com convénio para realizagao de estdgio curricular;
¢) Acompanhamento e supervisdao docente.
Art. 1752. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

Il. Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se de acordo com os



principios éticos condizentes;
lll. Zelar pelo patrimodnio da Faculdade;
IV. Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
V. Recorrer das decisOes dos érgaos colegiados;

VI. O aluno regular podera votar e ser votado para representar o corpo discente nos
colegiados.

Art. 1762. O corpo discente tem como 6rgdos de representacdo no ensino superior o
Centro Académico, com estatuto préprio aprovado e registrado em cartorio.

Paragrafo Unico. Cabe aos érgidos de representacdo estudantil indicar os representantes
discentes com direito a voz e voto nos drgaos colegiados, vedada a acumulacdo de
representacao.

Art. 1779. Aplicam-se aos representantes estudantis, nos orgdaos colegiados, as seguintes
disposi¢oes:

I. S3o elegiveis os alunos regulares matriculados em pelo menos trés disciplinas,
importando o nao atendimento destas condi¢cdes em perda do mandato;

Il. O exercicio de representagao ndao exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes académicas.



CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 1782. O ato de matricula do aluno e a contrata¢dao ou o provimento no cargo ou fungao
do docente ou equipe técnica, acarreta no compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagao do
ensino, na legislagao trabalhista neste regimento e as baixadas pela entidade mantenedora
e as autoridades que dela emanam.

Paragrafo Unico: As disposicdes disciplinares aplicaveis aos integrantes dos corpos discente,
docente e equipe técnica sdao previstas em regulamentag¢ao proépria, obedecidas as
prescricdes legais, os principios gerais do Direito e do espirito académico que definem este
regimento.

Art. 1799. Os direitos e deveres do corpo docente e equipe técnica sao os fixados no
estatuto dos funciondrios publicos civis do estado do Rio de Janeiro e pela legislacao
trabalhista, conforme o regime de trabalho a que o servidor estiver submetido.

Art. 1802. O Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS ou Vice-diretor podem, sempre que julgarem
necessario, para o desenvolvimento do aluno, e ainda quando o mesmo infringir
reiteradamente as normas proibitivas, encaminhar o aluno ao Servi¢o Social, expondo os
fatos e propondo solug¢des cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando o Servico Social julgar necessario o acompanhamento do aluno,
comunicara obrigatoriamente as providéncias adotadas, bem como os fundamentos do
procedimento.

CAPITULO V

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 18192. Ao aluno concluinte do curso é conferido o respectivo grau e o diploma
correspondente.

Art. 1822. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS, em
sessao publica e solene do Conselho Diretor na qual os graduados prestarao compromisso
na forma aprovada pela Faculdade.

Paragrafo Unico. O concluinte que n3o participar da referida sessdo publica pode requerer
a concessao do grau, em ato simples, na presen¢a de dois professores membros do
Conselho Diretor, em local e data determinados pelo Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS.

Art. 1832. Ao concluinte de curso de extensao é expedido o respectivo certificado, assinado
pelo Diretor da FAETERJ-PETROPOLIS e pelo Coordenador de Extens3o.

Art. 1842, A FAETERJ-PETROPOLIS confere dignidades académicas propostas pelo Diretor da
FAETERJ-PETROPOLIS e, aprovadas nos Conselhos.



|. Professor emérito, a seus professores aposentados que tenham alcangado posi¢ao
eminente no ensino ou na pesquisa, prestando servigos consideraveis de relevante
valor a comunidade académica;

Il. Professor honoris causa, a professor de outra instituicao que tenha se destacado no
campo do ensino ou da pesquisa, nas areas de conhecimento da Faculdade;

lll. Benemérito, a pessoas que tenham contribuido para o engrandecimento da
Instituicdao ou que prestaram relevantes servicos a Faculdade.

TiTULO IV

DAS RELAGOES COM A FAETEC

Art. 1852. A FAETEC, como mantenedora, representa a FAETERJ-PETROPOLIS perante as
autoridades e |he garante:

I. Condicdes legais de funcionamento;

Il. Condicdes adequadas de funcionamento em termos patrimoniais, materiais e de
recursos humanos;

lll. Liberdade de decisdao aos seus oOrgaos colegiados, deles participando quando
solicitada;

IV. Gestao independente das atividades académicas, previamente por ela aprovadas.

Paragrafo Unico. A gestdo orcamentdria e financeira do patriménio interno da FAETERI-
PETROPOLIS é da competéncia da FAETEC, a quem cabe autorizar quaisquer alteracdes,
internas e externas que impliguem aquisicao em aumento de despesas.

Art. 1862. A FAETEC é responsavel, perante as autoridades e o publico em geral, pela
FAETERJ-PETROPOLIS, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade do corpo
docente e discente, e a autoridade prdpria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 18792. Compete, precipuamente, a FAETEC promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os recursos
humanos necessarios, bem como bens mdveis e imdveis necessarios de seu patrimonio ou
de terceiros a ela cedido e, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo Unico. Dependem da aprovacdo da FAETEC as decisdes dos érgdos colegiados
gue impliqguem aumento de despesa.



TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1882. A FAETERJ-PETROPOLIS pode mediante aprovacdo pela Entidade Mantenedora e
autorizacao do Conselho Estadual de Educacgao, oferecer outros cursos de nivel superior.

Art. 1892. Todos os documentos académicos sdo de uso exclusivo da FAETERJ-PETROPOLIS
e das autoridades, quando necessario.

Art. 1902. Pode ser criada a associacdo dos ex-alunos da FAETERJ-PETROPOLIS, com a
finalidade de promover a integracdo dos ex-alunos e estabelecer um sistema de avaliacdo
dos cursos, em face de insercdo dos alunos no mercado de trabalho.

Art. 1919, Este regimento esta sujeito a revisdes periddicas e pode ser alterado por decisdo
de no minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho Diretor e aprova¢ao da Entidade
Mantenedora.

Paragrafo Unico: As alteracdes do ‘caput’ do artigo tem validade no ano académico iniciado
apos sua aprovacado da Entidade Mantenedora, atendida a legislacao em vigor.

Art. 1929, Para resolver qualquer problema juridico oriundo do presente regimento, fica
eleito o forum da cidade de Petropolis.

Art. 1939, Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelos drgaos
competentes, aplicando-se as disposi¢des que importarem em alteragdes de estrutura
curricular e do regime académico, a partir do ano letivo subsequente ao da sua aprovacgao.

Art. 1942, Os casos omissos neste regimento serdo dirimidos pelo Conselho Diretor e
levados a Entidade Mantenedora, para conhecimento e/ou aprova¢do, quando couber.

Rio de Janeiro, de maio de 2013.



